
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Техникум экономики и права» 

г. Новопавловск 

 

СОГЛАСОВАНО 

Руководителем  

ТЦЗН Георгиевского и Кировского  

муниципальных округов 

___________ Т.И. Долгова 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЧПОУ «ТЭП» 

_______________Т.В. Галицкая 

«___» ___________2026 г. 

 

РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО 

Педагогическим советом 

Протокол №19 

«___» ___________2026 г. 
 

 

 

Программа 

реализации мероприятий по профориентации и маршрутизации молодежи 

в ЧПОУ «ТЭП» на 2026 - 2027 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

1. Организация участия 

обучающихся в Фести-

вале профессий, прио-

ритетных для соци-

ально-экономического 

развития Ставрополь-

ского края 

 

представители предприятий и организаций 

приоритетных отраслей экономики, включая 

агропромышленный комплекс, образова-

тельные организации высшего образования 

и образовательных организаций среднего 

профессионального образования представят 

вниманию молодежи интерактивные презен-

2026-2027 г. 
 

ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского  

муниципальных 

округов, КЦСТ, 

ЧПОУ «ТЭП» 

 

расширение 

представле-

ний о мире 

профессий, 

формирова-

ние устой-

чивого ин-

тереса к 
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

тации, охватывающие широкий спектр про-

фессиональных сфер; площадка мастер-

классов, профориентационные игры и кве-

сты, профессиональное тестирование, 

направленное на выявление склонностей и 

интересов молодежи, индивидуальные кон-

сультации по вопросам выбора профессио-

нального пути, проинформируют о востре-

бованных специальностях на рынке труда 

региона, условиях поступления, обучения и 

дальнейшего трудоустройства. 

 

профессио-

нальной де-

ятельности 

и развитию 

навыков са-

моопреде-

ления 

2. Организация участия 

обучающихся во Все-

российской ярмарке 

трудоустройства «Ра-

бота России. Время 

возможностей»  

крупномасштабное мероприятие, объединя-

ющее соискателей и работодателей из раз-

ных отраслей промышленности: от малого и 

среднего бизнеса до больших корпораций, 

пройдет на площадках Ставропольского 

края; представители организаций и предпри-

ятий проведут презентации и экспресс-собе-

седования, предложив соискателям вакан-

сии, будут представлены стенды с информа-

ционными материалами работодателей; вы-

ставка-продажа продукции, выпускаемой 

предприятиями, индивидуальными предпри-

нимателями, самозанятыми; площадка для 

проведения мастер-классов, в том числе по 

наиболее востребованным профессиям; пло-

щадка по карьерному консультированию, 

ежегодно по от-

дельному гра-

фику (регио-

нальный, феде-

ральный этап) 

ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского округов, 

КЦСТ, ЧПОУ 

«ТЭП» 

  

ознакомле-

ние с акту-

альными 

тенденци-

ями на 

рынке 

труда, фор-

мирование 

индивиду-

альной об-

разователь-

ной траек-

тории, со-

действие 
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

профориентационные игры и квесты; обра-

зовательные организации среднего профес-

сионального и высшего образования пред-

ставят информацию о программах обучения 

и условиях поступления 

трудо-

устройству 

молодежи 

3. Организация участия 

обучающихся во Все-

российской профори-

ентационной неделе в 

рамках проекта 

«Больше, чем работа» 

программы Росмоло-

дежи «Больше, чем пу-

тешествие»  

проведение профориентационных меропри-

ятий школьников, знакомство с предприяти-

ями ключевых отраслей экономики (профо-

риентационные пробы, экскурсии, мастер-

классы, встречи с представителями профес-

сий), а также вовлечение в трудовую дея-

тельность, включая содействие выпускни-

кам школ в выборе целевого обучения по вы-

бранной профессии 

по отдельному 

графику (регио-

нальный, феде-

ральный этап) 

 

ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского округов, 

КЦСТ, ЧПОУ 

«ТЭП» 

формирова-

ние осо-

знанного 

профессио-

нального 

выбора и 

обеспече-

ние в пер-

спективе 

успешного 

трудо-

устройства 
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

в приори-

тетных от-

раслях эко-

номики 

4. Организация участия 

обучающихся в меро-

приятии по проведе-

нию стажировки  в рам-

ках регионального про-

екта «Я в Профессии»   

стажировка осуществляется под руковод-

ством опытных наставников, молодые спе-

циалисты получают комплексное представ-

ление о функционировании предприятия, а 

также о профессиональных перспективах и 

карьерных возможностях; наставник пере-

дает свои компетенции и навыки, что позво-

ляет молодым людям сформировать осо-

знанное представление о будущей професси-

ональной деятельности 

в течение года (в 

свободное от 

учебы время ) 

ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского округов, 

ЧПОУ «ТЭП» 

 

приобрете-

ние практи-

ческого 

опыта ра-

боты, адап-

тация в тру-

довом кол-

лективе 

5. Проведение Дней от-

крытых дверей  

Оказание помощи школьникам в выборе бу-

дущей профессии,, реклама профессий/спе-

циальностей ПОО, ознакомление школьни-

ков с учебным заведением и студенческой 

жизнью, правилами поступления 

 2026-2027 г. ЧПОУ «ТЭП», 

общеобразова-

тельные ОО  

 

содействие  

осознан-

ному вы-

бору про-

фессии с 

учётом по-

требностей 

региональ-

ного рынка 

труда 

6. Участие в проведении 

Образовательного фо-

рума «Найди свой путь 

к успеху!» 

Проведение профориентационной работы со 

школьниками, знакомство с специально-

 2026-2027 г. ЧПОУ «ТЭП», 

общеобразова-

тельные ОО  

 

содействие  

осознан-

ному вы-
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

 стями ПОО, проведение мастер-классов, зна-

комство школьников с деятельностью ПОО, 

проведение встреч с работодателями и т.д. 

бору про-

фессии с 

учётом по-

требностей 

региональ-

ного рынка 

труда 

7. Организация экскурсий 

на предприятия; 

встречи с работодате-

лями 

Знакомство обучающихся с реальными усло-

виями труда на предприятиях, встречи с ра-

ботодателями, содействие профессиональ-

ному самоопределению обучающихся,  зна-

комство с предприятиями, вовлечение в тру-

довую деятельность обучающихся (прак-

тика, будущее трудоустройство) 

 2026-2027 г. общеобразова-

тельные органи-

зации края; про-

фессиональные 

образовательные 

организации 

края; территори-

альные центры 

занятости насе-

ления 

содействие 

трудовой 

занятости 

обучаю-

щихся 

и осознан-

ному отно-

шению к 

профессии 

8. Проведение комплекса 

мероприятий по орга-

низации целевого обу-

чения  

организация работы приемных комиссии 

профессиональных образовательных орга-

низаций; разъяснение предполагаемых дого-

вором о целевом обучении прав и обязанно-

стей, мер поддержки абитуриентам и обуча-

ющимся 

2026-2027 г. ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского округов, 

работодатели-

партнеры, ЧПОУ 

«ТЭП» 

целевое 

обучение 

создаёт чёт-

кую связь 

между по-

лучением 

образова-

ния, мерами 

поддержки 

и последу-
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

ющим тру-

доустрой-

ством, что 

можно рас-

сматривать 

как элемент 

маршрути-

зации вы-

пускника. 

9. Проведение комплекса 

мероприятий по инфор-

мированию обучаю-

щихся и выпускников 

для решения задач про-

фессиональной ориен-

тации и трудоустрой-

ства 

комплексное информирование обучаю-

щихся и выпускников по следующим 

направлениям: 

- сбор и предоставление информации о про-

водимых мероприятиях; 

- информирование об использовании воз-

можностей ЕЦП Работа в России, плат-

формы Карьерный навигатор, социальной 

сети Skillsnet; 

- о программах содействия занятости моло-

дым специалистам в том числе программах 

содействия трудовой мобильности, стажи-

ровках и практиках; 

- о возможностях прохождения профессио-

нального обучения и получения дополни-

тельного профессионального образования; 

2026-2027 г. ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского округов, 

КЦСТ, ЧПОУ 

«ТЭП» 

 

содействие 

в проведе-

нии меро-

приятий по 

профессио-

нальной 

ориентации 

и маршру-

тизации к 

работодате-

лям 



8 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

- использование всех доступных каналов для 

информирования о возможностях трудо-

устройства (интернет-ресурсы, страницы со-

циальных сетей и т.д.) 

10. Проведение мероприя-

тий направленных на 

развитие коммуника-

тивных навыков, навы-

ков планирования и 

развития карьеры 

Обучение и развитие коммуникативных 

навыков и навыков самопрезентации, психо-

логическая поддержка (составление резюме, 

тренинги, собеседования и тд.) 

в течение всего 

периода обуче-

ния 

ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского  

муниципальных 

округов, КЦСТ, 

ЧПОУ «ТЭП» 

содействие 

в эффектив-

ном под-

боре ра-

боты, адап-

тация моло-

дых специа-

листов 

11 Организация адресной 

работы со студентами 

выпускных курсов по 

оказанию содействия в 

будущем трудоустрой-

стве 

Выявление профессиональных намерений 

выпускников, проведение анкетирования, 

опросов,  знакомство с вакансиями на рынке 

труда, оказание помощи в составлении ре-

зюме, организация собеседований с работо-

дателями 

2026-2027 г. ТЦЗН Георгиев-

ского и Киров-

ского  

муниципальных 

округов, КЦСТ, 

ЧПОУ «ТЭП» 

 

 

Содействие 

трудо-

устройству 

выпускни-

ков 

12. Оказание адресной по-

мощи выпускникам, от-

носящимся к категории 

группы риска (не име-

ющих мотивации к тру-

доустройству, инвали-

Выявление выпускников, относящихся к 

группе риска, составление списков, прове-

дение разъяснительной работы, оказание 

помощи в подборе вакансий, составлении 

резюме, подготовке к собеседованию с ра-

ботодателями и т.д. 

2026-2027 г. ЦСТ ПОО, тер-

риториальный 

центр занятости 

Содействие 

трудо-

устройству 

выпускни-

ков 
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№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 
Описание 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители  

Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 

дам и лицам с ОВЗ, си-

ротам и т.д.) в поиске 

работы  

13. Осуществление мони-

торинга трудоустрой-

ства выпускников  

Сбор информации о занятости выпускни-

ков, аналитическая работа по выявления 

оперативной ситуации по занятости выпуск-

ников 

2026-2027 г. ЦСТ ПОО, тер-

риториальный 

центр занятости 

Содействие 

трудо-

устройству 

выпускни-

ков 

14. Организация работы по 

заключению договоров 

о целевом обучении с 

обучающимися  

Выявление предложений заказчиков о целе-

вом обучении на портале «Работа в Рос-

сии», ознакомление с предложениями обу-

чающимися, установление взаимодействия 

с заказчиками, сопровождение обучаю-

щихся при заключении договоров о целевом 

обучении   

2026-2027 г. ЦСТ ПОО, тер-

риториальный 

центр занятости 

 

Повышение 

гарантий 

трудо-

устройства 

молодых 

специали-

стов, за-

ключение 

договоров о 

целевом 

обучении 
 


